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SUNUS

Gelismis toplumlar arasinda yerini almis toplumlar gelecegini iyi planlamis
toplumlardr. 1yi bir planlama herkesin katilim sagladig: ekip calismasi ile
mumkiindiir. Planli ¢calismalar yapmais olan toplumlar calismalarmndan verim

alabilirler.

Uygulanabilir bir stratejik plan ile Ttirkiye'nin gelecege bakis1 farklilasacaktir.
Tiirkiye, son donemlere kadar yakin gelecegini bile planlamamakta idi. Ancak
“Stratejik Plan”a gereken ilgi gosterilmeye baslandigindan itibaren Tiirkiye nin bir

plan ve projesinden bahsedebilmekteyiz.

Okulumuzun egitim alanindaki basarisini arttirabilmek icin; gelecegimizi daha iyi
planlayabilmek amaci ile katilimcilik ruhunu esas alan ekip ¢alismasi sonucu

stratejik planumizi hazirladik.

Bu plan1 hazirlarken, okulumuzun geng, dinamik 6gretmen kadrosundan ve cesitli

arastirmalardan yararlandik.

Stratejik Plan hazirlanirken planin tiim paydaslarma tek tek ulasilarak fikirleri alind.
Gelismeye acik yonler firsat ve giiclii yanlarimiz analiz edilerek tespit edildi.

Okulumuzu bir adim 6teye tastyabilecek bir plan hazirlamaya calistik.

Plan uygulama sirasinda amag ve hedefleri tespit eden birimlerle birlikte calisacagiz.
Degerlendirme ve izleme asamasinda kurum miidiirimiiz ve personelimizle birlikte

strateji gelistirme birimimiz isbirligi icerisinde olacaktr.

Ugur GUNGOREN
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
Ugur GUNGOREN Okul Midiirii Fatima HONLUK Miidir
Yardimcisi
Fatima HONLUK Miidiir Yardimeist | Hasan AKYAGCI Ogretmen
Dilek EREN Ogretmen Hakan SOYUCOK Ogretmen
Ezgi IPEK Ogretmen Ayten TURKOZ Ogretmen
Osman Ulas KAYA Okul Aile Birligi | y; y Apoy, Goniillii Veli
Bagkar

1.2 Planlama Sureci:
Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan éncesi hazirlik ¢galismalarinin iyi planlanmis

olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baglidir. Hazirlhk dénemindeki calismalar Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak

ele alinmistir. Program asagidaki konulari icermektedir:

. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarmin basladigmin duyurulmasi
. Strateji gelistirme tist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

. Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katihm saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca
ulasabilmek i¢in farkh fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye
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cahsilmistir. Stratejik plan temel yapisi Mudirliglimiz Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan kabul edilen
Mudirluk Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin ¢ temel bolimU (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin

goris ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

2024-2028 Stratejik Plan galismalarinin basladigi 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Baskanhgi tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayili genelge ile mudurligumuze
duyurulmustur. Okulumuzun calismalara azami katiim ve desteklerinin, aciklama vyazisi ve ekler

dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini 17/10/2023 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon, amag ve
hedeflerimizin midirliglimuz statlisiine uygun olmasi hususunda genel gergeve belirlenmistir. Ayrica, Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlk strecine iliskin bilgilendirme yapilmig, mudurliGgimuizin

glicli ve zayif yonleriile dis etkenlere bagli ortaya ¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda egitim verilmistir.

Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ paydaslarin goruslerini alabilmek icin 6gretmen,
ogrenci ve veli anketleri uygulanmistir. Okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin sinirlarinin
cizilmesi, bu vyasal yiakumliliklere iliskin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi c¢alismasi, okulumuzun

birimlerinden alinan bilgi ve dneriler cercevesinde gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZi
OKULUN TANITIMI

17 Agustos 1997 tarihinden itibaren zorunlu egitimin 8 yila cikarilmasmi diizenleyen 4306 sayili
yasanmn yuriirlige girmesi sonucu ilkokul olan islevini ilkogretim okuluna doniistiirerek misyonunu
stirdiiriirken, 30/03/2012 tarihli ve 6287 sayili ilkdgretim ve egitim kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasma dair kanunun yiriirliige girmesiyle 3 yil sonra ilkokula donlismek tlizere ilkokul statiisiinii almistir.
2013 yilinda 6n bahgeye beton dokiildii. Zeytin agaclar1 dikildi. Oturmak icin tabureler yapildi. Merdivenler
yap1ld1.2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda d8renci sayismin azalmasi nedeniyle okulumuz ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’niin karari ile tamamen ilkokula dontismiistiir.2012-2013 Egitim 6gretim yilinda okulumuz 5.sinifa
ogrenci almamistr. Okulumuza, okulu yaptiran Haymrsever Is adanmi Mehmet ORAY’in adi verilmistir.
Okulumuzda halen 205 6grenci egitim-ogretim gérmektedir. Okulumuz ilge ve il ¢apinda diizenlenen bilimsel,
sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlarda diizenlenen ¢esitli etkinliklere siirekli katilarak 6nemli basarilar elde etmis
bir egitim kurumudur. Okulumuzun her yi1l diizenlendigi geleneksel ugurtma senligi kendi alaninda bolgemizde
tektir. Okulumuz aldig1 dereceler ve gerceklestirdigi etkinliklerle il ¢apinda taninirligi olan bir egitim kurumu
olma yolunda g¢aliymalarma devam etmektedir. 2015 Yilinda yapilan kamelyamiz egitim Ogretim saatleri

disinda halkin ve 6gretmenlerin hizmetine agilmistir.
Okulumuzda Okuyan Denizli, Beyaz Bayrak Projesi ve Beslenme Dostu okul projeleri yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin ilge, il ve Tiirkiye geneli yarismalarda dereceleri bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, hayirsever i adami Mehmet ORAY tarafindan yaptirilip 28 Eylil 1989 ilkokul olarak
egitim- Ogretime baslamistir. 17 Agustos 1997 tarihinden itibaren zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasini
diizenleyen 4306 sayil1 yasanin yiiriirliige girmesi sonucu ilkokul olan islevini ilkogretim okuluna doniistiirerek
misyonunu siirdiiriirken, 30/03/2012 tarihli ve 6287 sayili ilkogretim ve egitim kanunu ile bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasma dair kanunun ylirirliige girmesiyle 3 yil sonra ilkokula doniismek tizere ilkokul

statiisiinii almistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirltige giren MEHMET ORAY iLKOKULU Mudirligia 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirhk sireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lzere
bes bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amacg,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimiu egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere l¢ tema halinde yapilandiriimistir. Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen
faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya

cikmistir:

2019-2023 stratejik plani donemi icerisinde yer alan anasinifi 4 ve 5 yas gurubu 6grenciler her alanda

okullasmasini saglama hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani % 15 iken % 50’ye ¢ikartilarak hedefe ulagsmistir.

Siniflarimizdaki bilgisayar ve projeksiyon sayilarini arttirma hedefide etkilesimli tahtalarin takilmasi
sonucunda hedefe ulasiimis olarak Kabul edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MEHMET ORAY ILKOKULU Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis1 icinde Milli
Egitim Bakanliginin tagra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagl olarak ger¢eklestirilmesi miidiirliiglimiiziin
sorumluluklar1 arasidadir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine

getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim



temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme
yOniiyle sorumluluklar: kanun ve Yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmustir.

Belenkoy Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta

T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011

tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yonetmelik esaslarina
gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikkmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergeler.

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

« 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

* 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil1 Zorunlu Ik gretim ve Egitim Kanunu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MEHMET ORAY ILKOKULUnca hazirlanan 2024-2028 yillarin

kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amac ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak
uyumlu hale getirilmistir MEHMET ORAY ILKOKULUnca Stratejik Plan Hedefleri, iist politika
belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.
Ust Politika Belgeleri:

1- 2017-2023 MEB Calisma Programu

2. AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiilttir)

3. TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

4. MEB Stirekli Kurum Gelistirme Projesi,

5. Bilgi Toplumu Stratejisi

6. Milli Egitim Strateji Belgesi

7. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

9. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

10. 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani



11 MEB Biitce Raporu
12. Milli egitim ile ilgili mevzuat
MEHMET ORAY ILKOKULU olarak yukaridaki iist politika belgeleri incelenmis ve bu tist

politika belgelerinden yararlanilmasi benimsenmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkogretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve

kilttirel nitelikler yontinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
ogretim programlarmin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin
bu cercevede ytirtitmesi ve denetlemesi

MEHMET ORAY ILKOKULU Midiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu

hizmetler asagidaki basliklarda toplanmustir.

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1Egitim Hizmetleri:

* Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

* Ders dis1 egitim ¢alismalarinin igleyisini saglama

« il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasim saglamak

» Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan
donanmasi igin degerler egitimi almalarin saglamak

* Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

» Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven i¢inde
egitim almalarini saglamak

* Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

+ Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin il MEM,
Belediye ve Muhtarliklar Aracilig ile Olusturmak

« Ogrencilerin kayzt, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
» Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

+ Ogrenci Saglik Taramalar ile At Uygulamalarim Toplum
Sagligi Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

» Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

» Denklik ve Baska Ulke Vatandas1 Olup, Okul Kayit Alan1
Icerisinde Ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklariin Kayit

Islemleri ile Ilgili isleri Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Caligmalar
* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel caligmalar1 yiiriitmek
* Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

* Inceleme, tanima ve arastirma amagli gezilerin

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti
* Hizmet i¢i egitim
+ Ozliik haklar

« Sendikal Hizmetler
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diizenlenmesini saglamak

+ Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

* Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢aligmalar yapmak.
* Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayict Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel,

Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

+ Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast igin
bagvuru iglemlerini yiiriitmek

* Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari
hazirlamak

+ Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

« Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarin belirlemek ve iist birimleri
bilgilendirmek

« Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

* Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

* Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda

Bilgilendirmek

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri

* Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli
egzersizlerin ve galigmalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli
islemleri yerine getirmek

* Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere
katilmak

« Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin

ogrencilerle taninip oynanmasini saglama

Hizmet-9: Mali Islemler

* Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan
yapilabilecek olanlar1 Il MEM koordinesi ile yiiriitmek

« MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle
ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

« Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme

« Personelin maas, ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesi igin tedbirler
almak

» Alim-Satim Islerini Yamak

« Taginirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiilii tizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
tedbirler almak

« Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine

islenmesini saglama

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI VE VELILERLE
ILISKILER

Hizmet-4:0 gretim Hizmetleri

* Program gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunma

+ Ogrenci basarisini gelistirmek icin calismalar yapmak
+ Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve
degerlendirme galismalarinda 6gretmen, 6grenci ve

velileri bilgilendirmek

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler
« Veli toplantilart

* Veli iletisim hizmetleri

» Okul-Aile Birligi faaliyetleri

* Anne Egitimi Calismalar
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Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

* Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

* Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul
ve komisyonlari kurma ve calistirma

* RAM ile ilgili is birligi yapma

+ Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili i ve islemleri
yapma

* Siddet eylem planim hazirlama ve uygulama

Hizmet-10:Denetim Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi

* Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

+ On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

* Denetim caligmalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

« Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
saglama

* Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda

iist birimlerden goriig alma ve bunu paylasma

Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma Hizmetleri Okuldaki arama,
kurtarma ve koruma hizmetleri igin Il MEM ve AFAD hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlama
+ Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il
MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi
gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve

gorevlerini teblig etme

* Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun

bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmasi igin

gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlari

yapma, sonuglart paylasma ve ilgili iist birimlere rapor

etme

* Okulun ndbet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig

etme

* Yangin sondiirme donanimlarim tedarik etme ve kontrollerini
yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb.

e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders

islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir.

Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun ii¢ rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber

ogretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigmanlari tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarigmalara katilmaktadir
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OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinif gecme isleri Toplum hizmetler

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saghgi ve giivenligi Rehberlik

2.6. Paydas Analizi

MEHMET ORAY ILKOKULU Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimc1 bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarmn goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmigstr. MEHMET ORAY ILKOKULU Mudiirliigi
paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve
yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan,
trtin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibi smiflandirilmistir:
Paydas analizinde asamalar;

* Paydaslari tespiti

* Paydaslarin onceliklendirilmesi
* Paydaslarin degerlendirilmesi
» Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,

Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym zamanda 6gretmenler
kurulu toplantillar;, Zumre toplantilar1 gibi toplantillarla gortis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, Denizli Valiligi, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Yoneticiler,

Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
il Saglik Mudurliigi, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il Miudurlugt, AFAD
Il Midirligi, Tirk Telekom i1 Mudiirlagii, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Smiflamasinda Kullanilan Kavramlara fliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su

basliklarda ele alinmaktadir.
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Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik ozellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : Kurum calisanlaridir.
Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki gesit

miusteri vardir. Dis miusteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {irtin/hizmetten

yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda galisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi segimine bagl
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi {izerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar: temin eden
kurum/kuruluslardair.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/{iretim siirecinin ¢iktisidir. Olgeklendirilen paydaglar bu
asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular
sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme gticti nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu tirtin/ hizmetlerle bunlardan yararlananlar

iliskilendirilir. Boylece, hangi {irtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig: acik bir bicimde ortaya
konulur. Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu tiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek
ve her bir tirtin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin faydali bir

aractir.
Stratejik Planlama ekibi 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve 6nerilerin nasil

almmasina karar vermis paydas gortiisti alma yonteminde anket, miilakat ve gozlem yontemleri
belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne
zaman goriis alinacagl belirlenmis, paydas goriis ve onerilerin alinmasinda sistematiklik
saglanmustir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve onerileri sonucunda ortaya ¢ikan
hususlar, stratejik amagclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde
btiytik olgtide bizim icin belirleyici olmustur.
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iic Paydaslardan Verilerin Toplanmas1 Ve Degerlendirilmesi
Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arasi faaliyetlerin

planlanmasini iceren stratejik planlama calismalarinda i¢ paydaslarimizin MEHMET ORAY
[LKOKULUnun faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini igeren i¢ paydas anketi calismasina
Okulumuzda 160 kisi katilmistir. Anket, fotokopi ortaminda ¢ogaltilarak uygulanmis ve uygulama

maliyeti ¢ok diistik olmustur. Ayrica toplantilarla da paydas gortisleri alinmustir.
ii.D1s Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

MEHMET ORAY ILKOKULU gorev faaliyetlerini siirdiiriirken paylagimda bulundugu 14 kurum ve
kurulus dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan anketler uygulanarak ig ve

dis paydaslarin gortisleri alimustir.

Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve aktarilan

veriler analiz edilmistir.

I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gore paydaglarimizin MEHMET ORAY ILKOKULU nasil gordigi
ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukga faydali olmustur. Paydas
analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve

gelecege yonelim bolumlerine yansitilmistr.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKOL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir
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i Anketi Sonuclar::

grenci

o

G

M Katilmiyorum

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAF

H Kismen Katiliyorum

M Katihyorum & Kararsizim

H Kesinlikle Katiliyorum

100,00%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%

30,00% il

OGRENCI MEMNUNIYETI GRAF
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

H Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum b Kararsizm B Kismen Katihyorum M Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

H Kesinlikle Katiyorum B Katilhyorum  d Kararsizim B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

100,00%
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a

90,00
80,00

=)

30,00% -

VELIi MEMNUNIYETi GRAFIGI

100,00
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2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin1 yetistirmeyi amag edinen, iginde

bulundugumuz bilgi ve degisim caginin anahtar eyleminin stirekli 6grenmek olduguna inanan
MEHMET ORAY ILKOKULU bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisizlig1 basariya doniistiirmeyi
hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “ Daha iyi
bir egitim imkani nasil saglariz? ” sorusunu stirekli kendimize soruyoruz. MEHMET ORAY
[ILKOKULU olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu

yaslyoruz.
Milli Egitim Bakanlig1 Merkez ve Tasra Tegkilat1 Toplam Kalite yonetimi Uygulama

yonergesi dogrultusunda kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu icsellestirmis olan
okulumuz bu anlamdaki calismalarinin planli okul gelisim modeli kapsaminda ytirtitmektedir.
Okulumuz Ilge Milli Egitim Mudiirliigi ile olumlu iliskiler igindedir. Okulumuz ile ilgili her tiirlii
destek cevre esnaf1 ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir. Okulumuzun yillik biitcesi s6zlesmeli
personel giderleri harig telefon ticretleri, kirtasiye malzemeleri 40 000 TL civarinda olup ayrica su

elektrik ve

yakacak {ticretleri MEB tarafindan karsilanmaktadir. Okulumuzun gelirleri ise

okul aile birligi katkilar1 ve hayirseverlerin katkilaridir. ( Anasinifina ait biitce harig )

MEHMET ORAY ILKOKULU Stratejik Paydasg Listesi

PAYDASLAR PAYDAS TURU PAYDAS NITELIGI | ONCELIGI
[P:IC Paydas TP: Temel Ortak A: Birlikte Calis
DP:D1s Paydas SP: Stratejik Ortak (Gucltt/Onemli)

B:Cikarlarini Gozet
(Zayif/ Onemli)

YP: Yararlanic
Paydas

C: Bilgilendir
(Gtiglii/ Onemsiz)

D:izle
(Zayif/ Onemsiz)

Kale Kaymakamlig1 | DP P A

[lge Milli Egitim DP TP A
Midirltigt Yonetici

ve Calisanlari
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Yonetici ve ip TP A
Ogretmenler

Ogrencilerimiz P TP A
Velilerimiz P TP A
RAM DP TP A
Okul Muddrliikleri | DP TP A
Kale Belediyesi DP SP D-C
Genclik Hizmetleri | DP SP B
ve Spor Ilce

Miidiirltgi

Sosyal Yardimlasma | DP SP B
ve Dayanisma Vakfi

Tlge Halk Saglig DP SP D
Midiirligii

Mahalle Muhtarlig1 | DP SP D-C
Hayirseverler DP SP A-B
Egitim Sendikalar1 | DP SP A-B
Medya DP SP B-C

Okulumuzun kurum teskilat semasi tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri

Okul Mudiiri ve Miudur Yardimcisi 1 0 0 1 2

Smif Ogretmeni 2 3 3 8




Brang Ogretmeni 1
Okul Oncesi Ogretmeni 2
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimc1 Personel 2
Giivenlik Personeli 0
Toplam Cahisan Sayilan 0 4 15

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

1/A 11 8 19 3/B 11 |11 22
1/B 10 8 18 4/A 8 10 18
2/A 10 15 25 4/B 3 10 13
2/B 11 16 27 Anasmifi A | 11 10 21
3/A 10 10 20 AnasmifiB |12 | 10 22

Okulumuzda devamsizlik sorunu bulunmamaktadir.

Ogrencilerimiz il ilge capinda yarigmalara katilim saglamakta ve ilge diizeyinde dereceler

almaktadirlar.

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuz biinyesinde gorev yapan personele ait bilgiler tablolarda yer almaktadir. Okulun

bulundugu konum sahip oldugu personel yapisi tizerinde etkili olmaktadir.

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii kulun biitiin ig ve islemleri
Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Isleri Ogrenci Isleri
Ogretmenler gitim Ogretim islemleri
Yardimci1 Hizmetler Personeli Temizlik ve Isinma is ve isllemleri

Tablo 6. dari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 50
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 1 0 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 3 1
4-6 Y1l 2 1
7-10 Y1l 3 0
11-15 Yil 1
16-20
20 ve tizeri 2




2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 1

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant1 Hiz1

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48,3 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 33 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 16 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4868 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3968 Hali Saha X

Okul Kapal1 Alan (m2) 900 Kapali Oyun Alan X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0 Oyun Parki1 X

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 10
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

2.7.5. [statistiki Veriler

e Ogrencilerimizin istendik davranislar1 edinme orani% 90 dur.

e Simif Mevcutlarimiz son 3 Yil baz alindiginda 6nemli bir degisiklik olmadig1 goriilmiis ve ideal

siif mevcut araliginda devam etmektedir. ( 15-25)
e Okulumuzda IYEP, Destek Egitim Odas1 ve HEM kurslar1 devam etmektedir.

e Okulumuzda belirli giin ve haftalar biittin siniflarin ve velilerin katilimiyla yapilmaktadir.
Biitiin programlar 1 6gretmen koordinesinde tim 6gretmenlerin sinif bazinda hazirladiklar:

etkinliklerle yapilmaktadir. 11 6gretmen ve 205 6grenci katilim saglamaktadir.
e Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

e Mesai saatleri icinde okulun boliimlerine ulasim aciktir.
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik OKULUMUZA GEREKEN DESTEGIN SAGLANMASI
Ekonomik GIDERIN AZ OLUSU

Sosyolojik TOPLUMSAL ILISKILERIN SICAK VE SAMIMi OLUSU
Teknolojik OKULUN AKILLI TAHTAYA SAHIiP OLMASI
Mevzuat-Yasal KURAL KOYMAMIZDA VE YAPTIRIM UYGULAMIZIDA
Ekolojik DOGAL ORTAM

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarimiz ideale yakindir.
Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar Calisanlar isbirligi icindedir.

Tiim calisanlar arasinda gtizel bir kurum kiilttirti olusmustur.

Veliler Velilerle sik sik iletisim kurulabilmektedir.

Veliler igbirligine aciktir.

Bina ve Yerleske Okulumuzun 1sinma probleminin yoktur.
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Donanim

-Smiflarimizda akilli tahta bulunmaktadir.

Biitce

Okul aile birligimize bagli hesaba velilerimiz katkida

bulunmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Idare ve ogretmenler stirekli isbirligi icindedir.

Zay:if Yonler
Ogrenciler Okulun spor salonunun olmamasi
Calisanlar Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Derslik ihtiyacinin olmasi
e Konferans salonunun olmamasi

e Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim ¢ Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Bitce Velilerimizin =~ yardimlar1  haricinde  gelir = kaynagimiz
bulunmamaktadir.

2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada
gelisen biling ve atilan adimlar.

-Diinyada ve {ilkemizde okul oOncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlagmasi

Bakanligimizca, egitimde ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlar1 ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine

gecilmesi

Ekonomik

-Ilgemizde bilingli tarimsal faaliyetlerin fazla olusu mahalle halkimiza da
yansimasi.
-Ilge halkimiz ekonomik acidan diger ilgelere gore daha iyi durumda olmasi

Sosyolojik

Mabhallemizde egitim 6gretime gereken dnem verilmesi

Teknolojik

-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin

kullanimi
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-Velilerimiz ve dgrencilerimizin internete rahatlikla erisebilmesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatta gilinlin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gercgeklestirilen
degisimler
-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha

artrrilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
-Tarim yapilabilir bir alanda bulunmasi

Tehditler

Politik

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)

Ekonomik

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmas1 nedeniyle bakim, onarimmlarinin pahali olmasi, okullarin maddi
yonden zorlanmasi

-Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin bu ihtiyaclar1 karsilamada

yetersiz kalmasi

Sosyolojik

-Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarmin olumlu katkilarinin yaninda,
olumsuz etkilerine de maruz kalmalar1

-Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayis1
ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin
artmasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

-Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen sucglar

Mevzuat-Yasal

Gilinlimiiziin ihtiyaglarma cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel
Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden
gelistirilememesi

-Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin vb.
alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir
sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir hale

getirilememesi

Ekolojik

Koy yolunun ilge merkezine uzak olmasi ve ulagimin zor olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve O6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1  |Okul 6ncesi egitimde devamsizlik problemleri

Zorunlu egitimden erken ayrilma

2
3  |Hayat boyu 6grenme kurslarmna ilgi azlig1, devamsizlik problemleri
4  (Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminde yasanilan sikintilar

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1  [Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin azlhig

2 (Okuma kiiltiiriiniin yeteri kadar geligmemis olmasi

yetersizlikleri

3  [Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimmdaki 6gretmen

4  Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari
durumunun istenilen seviyeden asag1 olmasi

5 [Temel egitimden ortadgretime gecis sisteminin siirekli degismesi, getirilen
sistemin 0grenci, 0§retmen ve velilere tanitimin yetersiz olmasi

6  |Uluslararasi hareketlilik programlarma katilimda isteksizlik
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Mevzuatin sik degismesi, tanima ve tanitmadaki yetersizlik

2

Hizmet ici egitim alan 6gretmenin az olmasi

3

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bi¢cimde diizenlenememesi

Derslik ihtiyacinin olmasi

Spor salonu ve konferans salonu olmamasi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Milli Egitimin temel amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ¢agdas, 6grencileri 6grenmeye tesvik edecek,

yaratici, arastirici bireyler yetistirmek i¢in, uygun egitim 6gretimi vermek.

VIZYONUMUZ

Tiurk Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda; Egitim kalitesiyle, ortamiyla, ogrencileri iist

ogretim kurumlarma en iyi sekilde hazirlayarak 6rnek bir okul olmaktir.
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3.1. Temel Degerler
Karsilikli giiven ve diirtistliik

Saburly, hosgoriilii ve kararlilik

Egitimde stireklilik anlayis1

Adaletli performans degerlendirme

Bireysel farklar1 dikkate almak

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
Doga ve cevreyi koruma bilinci kazandirmak

Stirekli gelismek

Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirmak

4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

4.2 Hedefler

Okul dncesini daha etkin hale getirip devamliligini saglayip oryantasyonun daha erken
gerceklestigi kurum haline gelmek.

4.3 Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF

CIOTIE TR 2023 [2024 2025 [2026 | 2027 [ 2028
PG.3.1.a | Daha donaml bir sinif olusturmak %50 %75 %95 1 %95 | %95 | %100
PG.3.2.b | Veli ziyaretleri diizenleyip okul 6ncesi %100 | %100 | %100 | %100

egitimin onemini anlatmak %10 %025
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Eylemler

. . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
311 |Ders arac  gerecleri  ve mobilyalar| oy npqiirg Okul Aile Birl, | Lo2ran-
bakimindan sinifi zenginlestirmek Eylil
o . . Okul Mudiru Miudiur | Haziran-
3.1.2 | Veli ziyaretlerinde velilerle kaynasmak Yardimetst Okul Aile Birl. Eylil

Stratejik Hedef 3.2. Arag gere¢ donanim hijyen ve giivenlik bakimindan daha kaliteli ve daha
gtvenli ortam saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
CIOENEREBEL 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 [2028
PG.3.2.a Kurumsal iletisimde internet 905 %40 %50 | %60 | %75 %100
ortamina gegcmek
PG.3.2.b Yetersiz olan ders arag gereg o o %50 | %65 | %75 | %100
. . %10 %25
donanimimizi zenginlestirmek
G320 Okul gtivenlik kameralarinin %100 | %100 | %100 | %100
PG3.2.e bakimi bozuk olanlarin %70 %90
yenilenmesini saglamak
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Tebligi . internet ortamindan Okul Mudiirii Eyliil-Haziran
gerceklestirmek
Ders ara¢ gereclerini zenginlestirip ders | Okul Midiirti Okul L
322 | taminda kullanmak. Aile Birligi Ekim-Subat
Gortuntit  problemi olan ve bozulan e
3.2.5 | gtivenlik kameralarinin yenilenmesi ve Okul Midiirt Okul Subat-Mart

onarilmasi

Aile Birl.
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Hedeflere ulasilabilmesi icin okul ikliminin en 6nemli etken oldugunun bilincinde

olarak, aklin ve bilimin 15181nda ilerlemek.

4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

POPEANE R

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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